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	ЛИЧНИ ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020. ГОДИНУ




	Име и презиме
	
	Последњи завршени ниво образовања
	

	Назив и седиште установе
	
	Звање 
	

	Назив радног места
	
	Степен 
ангажовања
	

	Потребан број сати у установи: 44
	Потребан број сати ван установе: 20

	М
Е
С
Т
O
	Р.Б.




	Облик стручног усавршавања
(активност)
	Назив/тема стручног усавршавања
(опис активности)
	Ниво у организационом смислу 
	Планирано време остваривања (1. или 2. полугодиште, класификациони период, месец...) 
	Начин учествовања (присуство, излагање, извођење, ауторство, организовање, вођење, анализа, интерактивна комуникација, приказ, остало...)
	Очекивани број сати
	Д о к а з и

	У
С
Т
А
Н
О
В 
А
	1.
	Извођење угледног часа/активности (са дискусијом и анализом)



	
	





	- 

	
	
	-Дневник рада

	
	2.
	Излагање са стручних усавршавања са обавезном дискусијом и анализом
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	Приказ књиге, приручника, стручног чланка, часописа и дидактичког материјала из области образовања и васпитања
	1. 
	
	
	 
	
	

	
	4.
	Приказ блога, сајта, аплета, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних садржаја
	
	
	
	
	
	

	
	5.
	Публиковање стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника, наставних средстава...
	
	
	
	
	
	

	
	6.
	Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса
	1. 
	-
	
	
	
	

	
	7.
	Стручне посете и студијска путовања дефинисана Развојним планом установе
	1. 
	
	
	
	
	

	
	8.
	Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи
	
	
	
	
	
	

	
	9.
	Рад са студентима
	
	
	
	
	
	

	
	10.
	Такмичења и смотре
	
	
	
	
	
	

	
	11.
	Маркетинг школе
	
	
	
	
	
	

	
	12.
	Рад у радним телима и програмима
	
	
	
	
	
	

	
	13.
	Праћење стручне литературе
	1. 
	
	
	
	
	

	
	14.
	Остали видови стручног усавршавања
	1. 
	
	
	
	
	

	М
Е
С
Т
O
	Р.Б.




	Облик стручног усавршавања
(активност)
	Назив/тема стручног усавршавања
(опис активности)
	Ниво у организационом смислу 
	Планирано време остваривања (1. или 2. полугодиште, класификациони период, месец...) 
	Начин учествовања (присуство, излагање, извођење, ауторство, организовање, вођење, анализа, интерактивна комуникација, приказ, остало...)
	Очекивани број сати
	Д о к а з и

	В
А
Н
	1.
	Одобрени програми стручног усавршавања (обука)




	
	
	
	
	
	

	У С Т А Н
О
В
Е
	2.
	Акредитовани програми високошколске установе (облици целоживотног учења)



	
	
	
	

	
	





	
	3.
	Стручни скупови (конгрес, сабор, сусрети и дани, конференција, саветовање, симпозијум, округли сто, трибина...)
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	Стручни активи, удружења, подружнице, огранци на нивоу града/општине који доприносе унапређењу и афирмацији образовно- васпитног процеса
	1. 
	
	
	
	
	

	
	5.
	Летње и зимске школе




	
	
	
	
	
	

	
	6.
	Стручна и студијска путовања




	
	
	
	
	
	

	
	7.
	Остало (навести шта): пленарно предавање, презентација са дискусијом, интерактивна радионица, панел дискусија, рад у групама, постер презентација, изложба, стручно путовање...
	
	
	
	
	
	

	
	8.
	Праћење стручне литературе и других извора сазнања...

	1. 
	
	
	
	
	

	ПЛАНИРАНИ БРОЈ САТИ/БОДОВА У УСТАНОВИ
	

	ПЛАНИРАНИ БРОЈ САТИ/БОДОВА ВАН  УСТАНОВЕ
	[bookmark: _GoBack]



	НАПОМЕНА: Овај план је сачињен на у складу са  Правилником  о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника (''Службени гласник РС'', бр. 81/2017), а у оквиру Предлога тумачења о вредновању сталног стручног усавршавања у основној и средњој школи који овај Правилник доноси. Због специфичности планирања ове проблематике и дивергенције  могућности остваривања стручног усавршавања, овај план је потребно посматрати апроксимативно, а  у оквиру  овог плана су могуће извесне измене током наредне школске године, у зависности од указаних  могућности у оквиру области стручног усавршавања.




ПОТПИС:
_________________________________ 
